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(Texto elaborado por la Comision de Etica)

PREAMBULO

Considerando que el Partido nacié a la vida politica encarnando valores y principios
sustentados en los Derechos Humanos, la ética democratica y anhelos ciudadanos de nuevas formas
de participacion en la vida publica;

Consciente de la necesidad de desarrollar principios de ética y probidad que orienten la
funcion pablica, y fortalezcan la finalidad de servicio a la comunidad de las instituciones del
Estado;

Teniendo presente y haciéndose participe de las normas inspiradoras de la legislacion en
materias de ética publica y de probidad de los 6rganos de la Administracion, impulsadas por los
Gobiernos y los partidos de la Concertacion;

Siendo la voluntad partidaria contribuir a la revalorizacion de la actividad politica, y asumir
responsablemente ante la ciudadania nuestros compromisos en materia de ética pablica y probidad;

Respondiendo a la necesidad que los militantes que ocupen cargos publicos de Gobierno, o
de representacién popular, cuenten con pautas de comportamientos que reflejen nuestros principios
y valores, tanto en el cumplimiento de sus funciones, como en su relacion con el Partido; y

Reafirmando el compromiso partidario de hacer realidad los principios éticos y de bien comun
que representan el gobierno de la Concertacidn y el Presidente de la Republica, que requiere nuestra
maxima colaboracion y el perfeccionamiento de las instituciones internas,

La Comision de Etica del Partido por la Democracia, viene en aprobar el siguiente
Cddigo de Comportamientos, tendiente a orientar las actuaciones publicas de los militantes que
ejerzan cargos de designacion del Presidente de la Republica o del Gobierno, u ostenten cargos de
representacién popular:

TITULO PRIMERO: PRINCIPIOS Y VALORES QUE ORIENTAN LAS ACTUACIONES
DEL PERSONERO PUBLICO MILITANTE DEL PARTIDO POR LA DEMOCRACIA.

Art. 1° Los militantes que ejerzan cargos de Gobierno (ministros, subsecretarios, jefes de servicio,
intendentes, gobernadores, seremis, embajadores u otros), o cargos de representacion popular
(senadores, diputados, alcaldes, concejales), someterdn sus actuaciones publicas a los siguientes
principios y valores:

1) Plena observancia de los principios de la Etica publica y de probidad
administrativa. La probidad comprende los principios de integridad, responsabilidad vy
transparencia en el cumplimiento de la funcion pudblica, en los términos de la doctrina
internacional y nacional respectiva.

2) Supremacia del interés publico por sobre el interés privado o particular del
funcionario o representante popular, o del partido de su militancia.



3) Busqueda permanente del bien comin y fortalecimiento de la finalidad del
servicio publico.

4) Observancia en sus actuaciones de las normas legales, ambito de competencias,
y normas administrativas que las rigen.

5) Promocion de mayor participacién y control ciudadano de la actividad publica;
representacion en el &mbito de su funcion, de los derechos e intereses ciudadanos.

6) Lealtad hacia las instituciones, el Gobierno, autoridades del Estado, coalicidn
politica, y Partido que representa.

7) Responsabilidad pablica de sus actuaciones ante la ciudadania y autoridades
respectivas; e interna ante el Partido al que pertenece.

Art. 2° EIl militante al asumir el cargo declara conocer los valores, principios y normas de este
Cadigo, y sin perjuicio de las obligaciones legales y deberes propios de la funcion, se compromete a
su pleno respeto y desarrollo.

Art. 3° La evaluacion permanente del cumplimiento de estos compromisos, constituye un derecho
y un deber del Partido por la Democracia.

Art. 4° El Partido por la Democracia adoptara las medidas necesarias para el mejor desempefio del
funcionario o representante popular conforme a los principios y valores antes indicados, y en
general, para el adecuado cumplimiento de este Cadigo.

TITULO SEGUNDO: CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO DEL MILITANTE PPD EN
EL EJERCICIO DE SU CARGO.

Capitulo I: Normas comunes para todo personero publico del Partido por la Democracia.

Art. 5° EIl personero publico hara efectivos en sus actuaciones los principios y valores antes
enunciados, observando para ello, en forma no taxativa, los comportamientos sefialados en los
articulos siguientes.

Art. 6° En cuanto a los principios de ética publica y probidad administrativa, y sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones legales pertinentes, se compromete, en especial, a lo siguiente:

a) evitar situaciones que conllevan conflicto de intereses, entendiendo por tal la
ingerencia de intereses privados o particulares del agente publico en el ejercicio de su funcion;

b) no aceptar recompensas o regalos con motivo del ejercicio de las funciones
derivadas de su cargo, salvo en los casos autorizados por la ley;

¢) no utilizar la informacién clasificada o la obtenida en virtud de su cargo, sino
Unicamente para el mejor cumplimiento de la funcion, nunca en beneficio propio o de terceros
relacionados;



d) no participar en el proceso de discusion y decisién de asuntos en que tenga,
directa o indirectamente, un interés patrimonial incompatible;

e) no beneficiarse ni beneficiar patrimonialmente a otros con la influencia, real o
supuesta, derivada de su cargo, y a no comprometer frente a particulares decisiones privativas de la
autoridad;

) no prestarse en caso alguno al trafico de influencias; evitar el nepotismo y el uso
indebido del cargo o atribuciones para fines politicos particulares;

g) obtener como ingresos derivados del cargo o funcién, Unicamente la asignacion
que legalmente proceda, rechazando ventajas adicionales y cualquier forma de enriquecimiento
ilicito;

h) evitar la acumulacién excesiva de funciones o cargos publicos remunerados;

i) no involucrarse de manera alguna en actos de corrupcion, y adoptar las medidas
eficaces que estuvieren a su alcance para erradicar aquellos de que tenga conocimiento;

J) mantener reserva de los asuntos que fueren confidenciales, incluso con
posterioridad a la dejacion del cargo, y a abstenerse, por un lapso prudencial, de gestionar ante la
autoridad asuntos privados en el &mbito en que hubiere ejercido la funcion publica.

Art.7° Velara por el mas racional, sobrio y eficiente uso y administracion de los bienes publicos,
evitando todo malgasto o destino indebido de los mismos.

Art.8° Ejercerd su autoridad con ecuanimidad, imparcialidad y respeto hacia los ciudadanos
involucrados; en particular, tratara con dignidad y consideracion a los funcionarios y colaboradores
a su cargo.

Art.9° Favorecerd la informacién acerca de sus actuaciones publicas, y fomentara la colaboracion,
la participacion y el control ciudadano de su gestion. Actuara en forma expedita y eficiente.

Art.10° Demostrara una actitud receptiva a la critica ciudadana; revisara y corregira sus actuaciones
en las oportunidades en que sea necesario. Su desempefio responderd en todo momento a la
confianza publica en él depositada.

Art.11 Pondra a disposicidn su cargo cuando sus conductas privadas se revelen incompatibles con
la dignidad de la funcién o cargo desempefiado, o afecten gravemente los intereses publicos o
partidarios.

Art.12 Cumplira estrictamente y segln su espiritu, las normas que resguardan la probidad publica,
tales como la declaracion de intereses, incompatibilidades y otras que legalmente procedan. No
obstante, su compromiso ético trasciende el mero cumplimiento de la legalidad o la observancia del
orden administrativo.

Capitulo I1: Normas especiales para quienes ocupen cargos de Gobierno.



Art.13 Acogera plenamente las orientaciones e instrucciones del Presidente de la Republica, del
Ministro o autoridad respectiva en su caso, y, en general, desarrollara a cabalidad las politicas del
Gobierno del que forma parte.

Art.14 Actuara con lealtad y se relacionara adecuadamente con las autoridades de Gobierno, sin
perjuicio de su opinion politica, la representacion y la critica interna, cuando correspondan.
Respetara las vocerias correspondientes, y respaldara las posiciones y medidas adoptadas por el
Presidente de la Republica.

Art.15 Coordinara sus actuaciones con las autoridades gubernamentales del mismo partido y
coalicién politica. Sin perjuicio del caracter suprapartidario del Gobierno y la naturaleza de sus
funciones, hara presente las orientaciones del partido y de sus dirigentes en el seno del Gobierno.

Art.16 Colaborard especialmente en todas las iniciativas del Presidente de la Republica o del
Gobierno -e impulsara en su caso-tendientes a la mayor probidad y transparencia de los 6rganos de
la Administracion del Estado

Capitulo I11: Normas especiales para quienes ejerzan los cargos de senador o diputado

Art.17 Cumplird con el programa de su candidatura, acogerd las demandas de sus electores,
mantendra un contacto permanente con la comunidad de su region o distrito, y rendira cuenta a la
ciudadania de su gestion parlamentaria.

Art.18 Coordinara sus actuaciones con los parlamentarios de coalicion politica, y en especial con la
Bancada partidaria. Promovera posiciones de bancada que correspondan a la linea politica del
partido, adoptada por sus organos regulares. Salvo casos calificados, que comprometan principios
superiores 0 actuaciones en conciencia, acatara la posicion de la bancada del partido. Si participare
en bancadas tematicas, formadas por parlamentarios de distintas coaliciones o partidos, procurara
gue sus acuerdos sean coherentes con las posiciones partidarias.

Art.19 Cumplira a cabalidad sus obligaciones parlamentarias; en especial, asistira regularmente a
las sesiones de la corporacidn, y procuraré la informacion y preparacion suficientes en todas las
materias en que deba pronunciarse.

Art.20 Haréa uso de las asignaciones especiales, previstas para el mejor ejercicio de sus funciones,
segun el destino propio de las mismas.

Art.21 Desarrollara su actividad particular con estricto apego a los criterios que orientan las
incompatibilidades parlamentarias. En el ejercicio de sus funciones, no beneficiard de modo alguno
sus actuaciones privadas, o de las personas o grupos a él vinculados.

Art.22 Rechazara toda forma de presion o influencia indebida en el ejercicio de su cargo, evitando
los compromisos que pudieren motivarlas. Si para su campafia parlamentaria obtuviere
financiamiento privado, en ningun caso lo sera en grado o forma que ponga en riesgo la autonomia
de sus actuaciones.

Art. 23 Se abstendra de patrocinar legislacion o de participar en la discusién parlamentaria, en
materias que favorezcan directamente sus intereses privados o de las personas a él o ella
relacionadas.



Art. 24 Compartird informacidn con los restantes diputados o senadores de la coalicion politica y el
Partido; evitard actuaciones individuales que perjudiquen el trabajo conjunto, y velara por la unidad
de accion en las materias propias de su cargo.

Art. 25 Hard uso de las prerrogativas de su cargo Unicamente en beneficio de su funcién
parlamentaria. Se sometera, como cualquier ciudadano, a las obligaciones de la ley, y no utilizard
nunca su cargo para justificar infracciones a la legalidad comun, o la obtencion de privilegios.

Art. 26 En las funciones fiscalizadoras que en su caso correspondan, procurara el pleno fundamento
de sus actuaciones, y el respeto de los derechos y garantias de las personas o instituciones
involucradas.

Capitulo 1V: Normas especiales para quienes ocupen cargos de alcalde o concejal

Art. 27 Acogera las demandas de la ciudadania, y cumplira con el programa de su candidatura;
fomentara formas de participacion y control de los ciudadanos y sus organizaciones en la gestién
municipal.

Art. 28 Procurara el regular funcionamiento de las instituciones municipales, en especial del
Concejo Municipal, sin perjuicio de las atribuciones propias de su cargo. Mantendré relaciones de
colaboracion con las restantes autoridades municipales, salvo si cometieren faltas o delitos. Velara
por la maxima probidad y ética publica de dichas autoridades.

Art. 29 Actuara con la maxima transparencia en todo lo relativo a contratos, licitaciones,
contratacion de personal, concesiones, permisos municipales y materias similares. Evitard, con
mayor estrictez que la exigida por la ley, la ingerencia indebida de parientes o amistades en la
gestion o servicios municipales.

Art. 30 Rechazara estimulos, recompensas, comisiones y similares, asi como cualquier tipo de
influencias indebidas en el ejercicio de la funcién municipal. Se abstendra de actuar en beneficio de
intereses particulares, directos o indirectos.

Art. 31 Colaborara con las instancias fiscalizadoras respectivas, y en general actuard con la méxima
agilidad y eficiencia en los procedimientos a su cargo.

Las normas anteriores, en lo pertinente, seran aplicables a quienes ejerzan cargos de consejero
regional.

TITULO TERCERO: CRITERIOS DE COMPORTAMIENTO DEL PERSONERO
PUBLICO PARA CON EL PARTIDO Y DEMAS MILITANTES.
Capitulo I: En relacién a sus compromisos militantes

Art. 32 El personero publico debe encontrarse adscrito a una estructura regular del partido, con los
derechos y deberes de todo militante.



Art. 33 Propendera al fortalecimiento del partido en el area respectiva, y mantendra una relacién
partidaria de colaboracion con otros militantes del &rea o servicio; en especial estara abierto a
acoger las iniciativas, critica y sugerencias que correspondan.

Art. 34 En caso de militantes bajo su subordinacion administrativa, ejercera la autoridad del cargo
sin consideracion especial por la misma militancia, evitando favoritismos o la exencion de
responsabilidades en el orden administrativo.

Art. 35 Acogeré expresamente las politicas y orientaciones emanadas de los 6rganos de direccion
del partido, en sus distintos niveles, dentro del marco de respeto a la libertad de conciencia, y en lo
no contradictorio con las instrucciones del Presidente de la Republica, o limitaciones
constitucionales, en su caso.

Art. 36 Entregard a los 6rganos directivos el maximo de informacién que la ley permita, para la
mejor definicion de las politicas partidarias generales, o especificas del area o servicio.

Art. 37 No interferira indebidamente en la eleccién y funcionamiento de las directivas partidarias
nacionales, regionales o comunales. Representard la unidad interna y los intereses generales del
partido, y se abstendra de formar o favorecer tendencias partidarias.

Art. 38 Deberé una cotizacion especial al Partido, en el monto y forma que determine el organismo
correspondiente.

Art. 39 Acatara plenamente las disposiciones estatutarias y las decisiones de los 6rganos
jurisdiccionales del Partido; acogera las orientaciones de la Comision de Etica.

Capitulo I1: Mecanismos de responsabilidad partidaria del personero publico

Art. 40 Dara cuenta fundada al Partido de su gestion al concluir su funcién o mandato, y constituira
requisito de una nueva proposicion para un cargo de Gobierno, o de representacién popular.
Informard, asimismo, de sus relaciones partidarias y del cumplimiento de sus compromisos
militantes durante el periodo correspondiente.

Art. 41 Informard en su caso de los fundamentos de las acciones o decisiones adoptadas. En
situacion de discrepancia o conflicto con directivas partidarias, otros militantes del Gobierno,
parlamentarios, concejales y cargos similares, agotara las instancias de resolucion estatutaria, o la
gue la Directiva del partido determine. Evitard dar a la publicidad conflictos exclusivamente
internos.

Art. 42 Participara en instancias de definicion o coordinacion de politicas partidarias inherentes a
su gestién o area de actuacidén, y contribuird a la definicién de la politica partidaria respectiva.
Recibira orientaciones o sugerencias para el mejor ejercicio del cargo, en especial de la Secretaria
Nacional correspondiente.

TITULO CUARTO: COMPROMISOS DEL PARTIDO PARA CON SUS PERSONEROS
PUBLICOS Y LA OBSERVANCIA DE ESTE CODIGO

Art. 43 Considerara en la proposicién para los cargos publicos, a aquellos militantes o adherentes
gue, ademds de la capacidad técnica y cualidades politicas necesarias, hayan demostrado



comportamientos compatibles con la Declaracién de Principios y los contenidos de este Codigo.
Establecera, asimismo, mecanismos que aseguren la ecuanimidad y objetividad en las
postulaciones.

Art. 44 Determinard, por sus conductos regulares, los mecanismos de evaluacion permanente de los
comportamientos de este CAdigo, y su grado de exigencia para un nuevo patrocinio 0 proposicion
partidaria, de conformidad a lo establecido en el art. 40

Art. 45 Respetard las atribuciones exclusivas y excluyentes inherentes a los cargos, sin perjuicio de
hacer presente las politicas partidarias en las materias involucradas.

Art. 46 Se abstendra de solicitar a los personeros publicos prestaciones, servicios, actuaciones o
favores que pongan en riesgo las normas éticas o de probidad publicas, o sus responsabilidades
legales y administrativas.

Art. 47 Prestard a los militantes que ocupen los cargos, la mayor asesoria, apoyo y coordinacion
posibles para el mejor desempefio de sus funciones; y mediante sus 6rganos regulares, ejercera,
cuando corresponda, la critica constructiva, acerca del desempefio observado.

Art. 48 Respaldara las actuaciones publicas de sus militantes, salvo que infrinjan la ética pablica o
las normas habituales de probidad. En casos calificados, podra retirar el respaldo politico al
funcionario o representante popular involucrado.

Art. 49 Velarad por normas éticas en los ingresos y gastos electorales de sus militantes, de modo de
evitar toda influencia o0 compromisos indebidos en las funciones del representante popular.

DISPOSICION FINAL

El presente Cdédigo, en lo que resultare aplicable, regira asimismo para los adherentes al PPD, asi
como en relacion a otros cargos en la Administracion del Estado, ademéas de los mencionados en el
articulo primero.

Aprobado por la Comisidn de Etica del Partido por la Democracia:

LORETO AMUNATEGUI BARROS JORGE HEINE LORENZEN

VALERIA AMBROSIO BRIEVA JUAN D. MILOS HURTADO

HUGO FRUHLING ERLICH GIORGIO SOLIMANO CANTUARIAS
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