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Bogota, D.C. Julio 11 de 2006

Doctor

CARLOS HOLGUIN SARDI

Presidente del Directorio Nacional Conservador
La Ciudad

Respetado Doctor Holguin Sardi,

Por medio de la presente le presentamos, y por su digno con-
ducto a los demas miembros del Directorio Nacional Conserva-
dor, el texto del Codigo de Etica y Régimen Disciplinario del Par-
tido Conservador junto con el Reglamento del Tribunal Nacional
Disciplinario, tareas cuyo honroso cargo fuera por usted adjudi-
cado. Debemos hacer publico nuestro agradecimiento muy sin-
cero por su valiosa colaboracién y asistencia a los miembros del
Consejo de Control Etico; al consultor legal del Partido, doctor
Jorge Alberto Guerrero; al asesor de la Secretaria General, doc-
tor Gonzalo Araujo; al secretario alterno y de relaciones interna-
cionales, doctor Anibal Fernandez de Soto; y, especialmente, al
Secretario del Partido, doctor Alvaro Guillermo Rendén por todo
el apoyo prestado, ya que sin sus aportes no hubiera sido posi-
ble escribir éste texto de manera tan expedita.

El Codigo de Etica que remitimos es posible crearlo por una
sola vez, razén por la cual fue publicado en la pagina Web del
Partido Conservador en espera de observaciones de los militan-
tes, hasta la fecha no se recibi6 ninguna observacion, y debido a
la premura de tiempo, hemos decidido presentarlo con las co-
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rrecciones que nos han parecido pertinentes. Junto con esto, ya
se trabajo en la redaccién del Reglamento del Tribunal Nacional
y hemos concluido con la tarea encomendada.

Atentamente,
ROBERTO MEDINA JAIME CAMPOS
Miembro del Tribunal Miembro del Tribunal

JAIME ENRIQUE GRANADOS LAURA MARIA PERAZA
Presidente del Tribunal Relatora del Tribunal
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CODIGO DE ETICA Y REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

PRIMERA PARTE

CODIGO DE ETICA

Generalidades

ARTICULO 1. Principios rectores de la organizacién del
Partido Conservador Colombiano.- Son principios rectores de
la organizacién del Partido:

1.
2.

3.

Garantizar la real y efectiva democracia interna.
Consultar, acoger y expresar la voluntad popular en la for-
mulacion de las politicas publicas.

Promover la participacion de la juventud, la mujer y las
minorias.

. Otorgar autonomia a las organizaciones departamentales,

distritales y municipales.

Reconocer y aceptar matices o tendencias dentro del Par-
tido, con sujecioén a los Estatutos y total acatamiento a la
institucionalidad.

Asegurar la transparencia en la aplicacion y practica de
los Estatutos.

ARTICULO 2. Miembros del Partido Conservador Colom-
biano.- La pertenencia al Partido Conservador es libre, volunta-
ria y espontanea. De ella se deriva la calidad de miembro del
Partido y, consecuentemente, la obligacion y el compromiso de
acatar de manera general estos Estatutos y, en especial, las pro-
hibiciones y sanciones relativas a la doble militancia, el trans-
fuguismo y otras conductas que atenten contra la existencia y la
dignidad del Conservatismo.
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ARTICULO 3. Categorias de los miembros del Partido.-
Los miembros del Partido Conservador seran militantes o sim-
patizantes.

1. Son militantes del Partido quienes:

a. Soliciten su ingreso o declaren por cualquier medio per-
tenecer al mismo.

b. Voten en las consultas populares o internas del Partido.

c. Hayan sido considerados miembros por derecho pro-
pio de la Convencién Nacional Centralizada, de la Con-
sulta Popular Interna y de la Conferencia de Directorios
Regionales y Junta de Parlamentarios.

d. Hayan recibido aval del Partido para cualquier eleccion.

e. Desempefien o hayan desempefiado cargos de repre-
sentacién popular o empleos que lleven anexa autori-
dad civil o politica, a nombre del Partido.

f. Integren grupos de base debidamente reconocidos por
el Partido.

g. Tengan mandato popular acreditado, como los conse-
jeros municipales de juventud, personeros estudianti-
les, miembros de juntas directivas de accién comunal,
asociaciones de usuarios, sindicatos y similares.

2. Son simpatizantes del Partido las personas que, sin ser

militantes, de cualquier manera apoyen al Partido Conser-

vador Colombiano.

ARTICULO 4. Pérdida de la calidad de militante.- La cali-
dad de militante del Partido se pierde:
1. Por renuncia.
2. Por sancién disciplinaria impuesta por el 6rgano compe-
tente del Partido.

ARTICULO 5. Derechos de los militantes del Partido Con-
servador Colombiano.- Son derechos de los militantes del Par-
tido los siguientes:

1. Proponer iniciativas para la adopcién y elaboracion de las

politicas y programas.

2. Ser informado sobre sus actividades.

3. Solicitar la intervencion del Partido frente a la definicion de

politicas publicas.
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. Participar activamente en la elaboracion y adopcién de las

politicas y programas del Partido, mediante la libre expre-
sion y defensa de sus opiniones a través de los medios
que se establezcan estatutaria y reglamentariamente.

. Controlar la accién politica del Partido y de sus represen-

tantes en las instituciones publicas, canalizando sus crite-
rios y observaciones a través de los 6rganos internos.

. Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos de gobierno

del Partido, con voz y voto en los congresos, consultas y
conferencias del mismo.

. Recibir formacion precisa y oportuna asistencia técnica para

el cabal cumplimiento de las tareas politicas.

. Ser seleccionados como candidatos del Partido a los dife-

rentes procesos electorales.

ARTICULO 6. Deberes de los militantes del Partido Con-
servador Colombiano.- Son deberes y obligaciones de los mili-
tantes del Partido, los siguientes:

1

[¢)]

O 00 N

10.

11.

. Velar por el bien comun y la eliminacién de la pobreza.
2.
3.

Contribuir al fortalecimiento de la descentralizacion.
Cumplir con los Estatutos, Cédigo de Etica y Régimen Dis-
ciplinario, Reglamentos y demas normas que constituyen
el ordenamiento interno del Partido y ajustar a ellos su ac-
tividad politica.

. Acatar las decisiones y orientaciones emanadas de las je-

rarquias de la colectividad.

. Votar por los candidatos del Partido.
. Participar en los actos publicos y de todas las convocato-

rias que hiciere el Partido.

. Estudiar y divulgar el pensamiento Conservador.
. Contribuir a la unidad y organizacion del Partido.
. Contribuir al Fondo Nacional Econémico del Partido Con-

servador, de conformidad con las normas vigentes.
Respetar publica y privadamente el honor y la imagen del
Partido, de sus 6érganos y de todos sus miembros.
Asumir y cumplir con diligencia y responsabilidad las fun-
ciones y trabajos que se les encomienden.

ARTICULO 7. Prohibiciones de los militantes del Partido
Conservador Colombiano.- Ningun militante del Partido podra:
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. Pertenecer simultaneamente a otro movimiento o partido

politico o grupo significativo de ciudadanos que se organi-
ce o llegare a organizar con el propdsito de presentar can-
didatos para las elecciones de servidores publicos o de
autoridades de organizaciones politicas.

. Apoyar, adelantar actividades electorales o votar por can-

didatos de otro movimiento o partido politico o grupo sig-
nificativo de ciudadanos, en certdmenes electorales o en
corporaciones publicas, salvo que medie autorizacion del
6rgano competente del Partido.

. Ser candidato de otros movimientos o partidos politicos,

salvo que se haya autorizado alianza o coalicion por parte
del 6rgano competente del Partido.

. Hacer mal uso de los simbolos del Partido o aprovecharse

de su utilizacién para confundir al electorado en torno a la
identidad de los candidatos oficiales de la colectividad.

. Proferir acusaciones temerarias de contenido delictuoso

contra candidatos del Partido para obtener ventajas elec-
torales.

ARTICULO 8. Inhabilidades.- Constituye inhabilidad todo
acto o situacion que impida la aspiracion, inscripcion, elecciéon o
designacién para un cargo o dignidad de representacion del Par-
tido Conservador.

Son inhabilidades:

1.

2.

No reunir los requisitos y calidades que se exijan para ocu-
par el correspondiente cargo o dignidad.

La pérdida de la investidura de miembro de una corpora-
cion publica.

. La destitucion del cargo o dignidad que ejerza como mili-

tante.

. La condena mediante sentencia judicial a pena privativa de

la libertad o sancion disciplinaria o condena fiscal impues-
tas por autoridad competente, excepto por delito culposo,
de acuerdo con el articulo 122 de la Constitucion Nacional.

ARTICULO 9. Incompatibilidades.- Constituye incompati-
bilidad el ejercicio de una actividad simultdneamente con el de
un cargo o dignidad publica.
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ARTICULO 10. Conflicto de intereses.- Existe conflicto de
intereses cuando se participa o interviene en una decision que
afecta o beneficia al militante de alguna manera, o a su conyuge
o0 compafiero o compafera permanente, o a alguno de sus pa-
rientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, o primero civil, 0 a su socio de hecho o de derecho,
y no se declare impedido.

Principios rectores

ARTICULO 11. Legalidad.- Sélo se investigara y sancionara
disciplinariamente por las conductas previstas en las leyes, en
los Estatutos y en este Cédigo vigentes al momento de cometer
la falta.

ARTICULO 12. Culpabilidad.- En materia disciplinaria que-
da proscrita toda forma de responsabilidad objetiva. Las faltas
son sancionables a titulo de dolo o culpa.

ARTICULO 13. Favorabilidad.- En la actuacién disciplinaria
se aplicara la ley permisiva o favorable, aun cuando sea poste-
rior, de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 14. Proporcionalidad.- La sancién disciplinaria
debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. En la gra-
duacion de la sancion deben aplicarse los criterios que fija este
Cadigo.

ARTICULO 15. Accién u omision.- Las faltas disciplinarias
se realizan por accién u omision.

Faltas y sanciones

ARTICULO 16. Falta disciplinaria.- Constituyen faltas disci-
plinarias el incumplimiento de los deberes, la extralimitacion de
los derechos, la violacion de las prohibiciones, la violacién del
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régimen de inhabilidades e incompatibilidades, en general, el in-
cumplimiento o violacion de lo establecido en los Estatutos del
Partido, este Cddigo y normas vigentes.

ARTICULO 17. Clasificacion de las faltas.- Las faltas se
clasifican segun la naturaleza y los efectos, las modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los ante-
cedentes del infractor en:

1. Faltas gravisimas.

2. Faltas graves.

3. Faltas menos graves.

ARTICULO 18. Criterios de atenuacién y agravacién de
las faltas.- Constituyen criterios de atenuacion y agravacion de
las faltas las siguientes:

1. El grado de culpabilidad, segun se produzca por motivos

futiles o innobles o por razones nobles o altruistas.

2. La naturaleza de la falta y los efectos de ella, segun haya

produccion de escandalo o de perjuicios.

3. Las modalidades y circunstancias en que se cometio la

falta.

4. La intervencién de otras personas para la comision de la

falta.

5. La trascendencia de la falta y del perjuicio causado.

ARTICULO 19. Faltas gravisimas.- Son faltas gravisimas:

1. Desconocer las decisiones adoptadas por el Congreso
Nacional que afecten o lesionen gravemente la unidad del
Partido.

2. Incurrir en alguna de las prohibiciones consagradas en el
articulo 7 de este Cédigo.

3. Incurrir en alguna de las causales de los numerales 2,3y 4
del articulo 8 del presente Codigo.

4. Incurrir en una de las incompatibilidades para el servidor
publico consagradas en la Constitucion y la ley.

5. Incurrir en conflicto de interés como lo establece el articulo
10 del presente Cédigo.

6. Actuar en contra de los intereses generales de la sociedad,
en particular:
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a. Contra la seguridad fomentando la arbitrariedad de cual-
quier género.

b. Contrala libertad, en todas sus diferentes aplicaciones.

c. Contra el orden constitucional.

7. Atentar contra los intereses del Partido o del Estado, en
particular:

a. Desconocer el proceso de consulta interna para la se-
leccion de candidatos a cargos de eleccion popular o
no respaldar sus resultados.

b. Incurrir en actos de traicién a la Patria o al Partido.

8. Apropiarse, usar o destinar para otros fines los bienes y
servicios que el Consejo Nacional Electoral suministra al
Partido para el cabal cumplimiento de sus labores, asi como
también las donaciones y los rendimientos financieros. De
igual manera, los bienes del Partido, los que haya recibido
en usufructo y los que por cualquier otra razén administre.

9. Faltar a la verdad en los procedimientos que se sigan ante
los Organos de Control.

ARTICULO 20. Faltas graves.- Son faltas graves:

1. Desempeiar otro cargo o empleo publico o privado que
implique abandono de las funciones que le corresponde
cumplir.

2. No asumir ni cumplir con diligencia y responsabilidad las
funciones y trabajos que se le encomienden.

3. Ser aspirante a un cargo dentro de los érganos del Partido
sin cumplir los requisitos sefalados en los Estatutos del
Partido.

4. Exceder el ejercicio de las facultades derivadas de las le-
yes que los autorizan para el cumplimiento de sus obliga-
ciones constitucionales y legales.

. No votar por los candidatos del Partido.

6. No contribuir al Fondo Nacional Econémico del Partido Con-

servador, de conformidad con las normas vigentes.

7. Avalar aspirantes a cargos de eleccién popular o de elec-
cién o nominacién en la administracién publica de militan-
tes que se encuentren inhabilitados o suspendidos.

8. La no rendicion oportuna de cuentas estando obligado a
ello.

[¢)]
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9. Ejercer publicamente discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua o religién.
10. La inasistencia injustificada del defensor a las audiencias
que haya sido convocado por los Tribunales Disciplinarios
Nacional, Departamental o Distrital.

ARTICULO 21. Faltas menos graves.- Son faltas menos gra-

ves:

1. Contravenir las reglas de la moral y el decoro publico.

2. Abstenerse de participar en los actos politicos y convoca-
torias de la colectividad, estando obligado a ello por los
estatutos.

3. Afectar el patrimonio o los intereses del Partido, en parti-
cular, no respetar el honor ni la imagen del Partido, de sus
6rganos y de sus miembros.

ARTICULO 22. Definicién de doble militancia.- La doble
militancia se configura cuando una persona, perteneciendo al
Partido Conservador, decide pasarse a otro sin renunciar debi-
damente al mismo.

ARTICULO 23. Definicién de transfuguismo.- El transfu-
guismo se configura cuando, perteneciendo a otro partido politi-
co, la persona decide pertenecer al Partido Conservador, sin antes
haber renunciado al partido que pertenecia anteriormente.

ARTICULO 24. De las sanciones.- Las sanciones discipli-
narias son:

1. La amonestacion. Consiste en el llamado de atencién for-
mal, por escrito y publicado.

2. La suspension. Consiste en la separacion total de la activi-
dad del Partido por un término.

3. La expulsién. Consiste en la separacion definitiva de las
actividades del Partido.

ARTICULO 25. Dosificacién de la sancién.- Cuando el Tri-
bunal Disciplinario determine que hay causal de atenuacion de
la falta, la sancién se disminuira en una escala; si decide que
existe agravacion se aumentara la sancién en una escala. En
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caso de concurso de causales de agravacién y de atenuacion la
sancién no se vera afectada.

ARTICULO 26. Causales de la amonestacién.- La sancién
de amonestacion se aplicara cuando se incurra en una de las
faltas menos graves consagrada en el articulo 21 del presente
Cadigo.

ARTICULO 27. Reincidencia especifica en amonestacion.-
La reincidencia que versa sobre persona amonestada generara
la sancion de suspension.

ARTICULO 28. Causales de la suspension.- La sancion de
suspension se impondra cuando se incurra en una de las faltas
graves previstas en el articulo 20 de este Cédigo o cuando no
corresponda la de amonestacion ni la de expulsion.

ARTICULO 29. Término y efecto de la suspension.- La san-
cioén de suspensién sera hasta de un (1) afio e impedira cualquier
participacion en las actividades del Partido.

ARTICULO 30. Reincidencia especifica en suspension.-
La reincidencia en falta que amerite sancién de suspension ge-
nerard la expulsion del Partido.

ARTICULO 31. Causales de la sancién de expulsion.- La
sancién de expulsion se aplicara a quienes incurran en cualquie-
ra de las faltas gravisimas consagrada en el articulo 19 del pre-
sente Cddigo.

ARTICULO 32. Reintegro como miilitante.- Después de cinco
(5) anos, y si hubieren cesado las causas de la sancion de expul-
sion, el sancionado puede solicitar al tribunal nacional, previo
concepto favorable del Consejo de Control Etico, su reintegro
como militante al Partido Conservador Colombiano.

ARTICULO 33. Reincidencia especifica en expulsion.- El
rehabilitado que incurra en una falta disciplinaria gravisima o grave
no podra volver a ser admitido en el Partido Conservador colom-
biano.
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ARTICULO 34. Concurso de faltas.- En caso de concurso
de faltas que ameriten sanciones diferentes, se impondra la san-
cién mas severa. Si el concurso se presenta sobre faltas que
tengan la misma sancion, se aplicara la que le siga en gravedad.

ARTICULO 35. Causales de exclusion de la responsabili-
dad disciplinaria.- No habra lugar a responsabilidad disciplina-
ria cuando la conducta se realice:

1.
2.

3.

(9]

8.

Por fuerza mayor o por caso fortuito.

En estricto cumplimiento de un deber constitucional o le-
gal.

En cumplimiento de orden legitima de autoridad compe-
tente emitida con las formalidades legales.

. Por la necesidad razonable de proteger un derecho propio

o ajeno de un peligro actual o inminente, inevitable de otra
manera, que el agente no haya causado intencionalmente
o por imprudencia y que no tenga el deber juridico de afron-
tar.

. Por salvar un derecho propio o ajeno, el cual debe ceder al

cumplimiento del deber, en razén de la necesidad, ade-
cuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

. Por insuperable miedo o coaccioén ajena;
7.

Por la conviccion errada e invencible de que su conducta
no constituye falta disciplinaria.
En situacién de inimputabilidad.

ARTICULO 36. Registro de sanciones.- Los tribunales dis-
ciplinarios llevaran el registro de las sanciones impuestas deter-
minando:

1.
2.
3.
4.
5.

Identidad del disciplinado.
Conducta desempefiada.
Sancioén.

Duracion.

Rehabilitacién.

Paragrafo.- Dicho registro podra ser consultado en la Secre-
taria General del Partido Conservador y en la pagina web del
Partido www.partidoconservador.com
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ARTICULO 37. Archivo.- La Secretaria General del Partido
Conservador llevara el archivo de las decisiones proferidas por
los Tribunales Disciplinarios tanto a nivel nacional como Depar-
tamental y Distrital.

Organos de control

ARTICULO 38. Enumeracién.- Son Organos de Control:
1. Los Veedores.
2. Los Consejos de Control Etico.

3. Los Tribunales Disciplinarios.

ARTICULO 39. Veedores del Partido Conservador Colom-
biano.- Cada Directorio Conservador, desde su instalacién, ten-
dré un veedor con la funcion de velar por el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de los servidores publicos conservadores.

ARTICULO 40. Funciones de los Veedores del Partido.-
Son funciones del Veedor del Partido:

1.

Vigilar las actividades de los miembros de la colectividad
que resulten elegidos para cargos de representaciéon po-
pular o que hagan parte de la administracion publica, cuan-
do su designacién se haya realizado en consideracion a la
filiacion politica.

. Velar por el cumplimiento del régimen de inhabilidades e

incompatibilidades establecido para los servidores publi-
cos, asi como por el cumplimiento de los deberes y obli-
gaciones del elegido o nombrado.

. Conciliar o acudir a mecanismos alternativos de resolu-

cion de conflictos para resolver los casos expresamente
permitidos por el Régimen Disciplinario.

. Acusar ante el Tribunal Disciplinario correspondiente a los

miembros del Partido que como servidores publicos in-
frinjan las normas disciplinarias de la colectividad.

. Acusar ante el Tribunal Nacional Disciplinario a los miem-

bros de los Consejos de Control Etico que incurran en una
falta disciplinaria establecida en este Cédigo.
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ARTICULO 41. Consejo de Control Etico.- El Directorio
Nacional Conservador y cada Directorio Departamental y Distrital
de la colectividad designara un Consejo de Control Etico, inte-
grado por tres (3) miembros, que deben reunir las calidades que
se exigen para ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
o de Tribunal Superior de Distrito Judicial, segun el caso; y no
haber participado en actividades de caracter politico-electoral
dentro de los tres (3) afios previos a la fecha de su designacion.
La edad de los miembros no sera tomada en cuenta para estos
efectos.

ARTICULO 42. Funciones del Consejo de Control Etico.-
Corresponde al Consejo de Control Etico acusar ante el Tribunal
Disciplinario competente, a quienes hayan incurrido en las faltas
disciplinarias contempladas en el presente Codigo.

Ademas, conciliar o acudir a mecanismos alternativos de re-
solucion de conflictos para resolver los casos expresamente per-
mitidos por el Régimen Disciplinario.

ARTICULO 43. Tribunales Disciplinarios.- El Directorio Na-
cional, los Directorios Departamentales y el Distrital del Partido
designaran un Tribunal Disciplinario integrado por tres (3) miem-
bros que tengan las mismas calidades para ser miembro del
Consejo de Control Etico.

Los tribunales sesionaran con la asistencia de sus tres miem-
bros y decidiran por mayoria de votos. Cuando no fuere posible
integrar el quérum para sesionar o para decidir, el presidente
sorteara de la lista oficial delPartido, los miembros ad-hoc que
fueren necesarios.

Paragrafo.- Para la toma de decisiones del Tribunal se con-
siderara mayoria absoluta los votos a favor de dos (2) de sus
miembros.

ARTICULO 44. Lista de miembros ad-hoc.- Cada Directo-
rio Conservador mantendra vigente una lista de seis (6) perso-
nas habilitadas para desempefiar el cargo de miembro ad-hoc
del correspondiente Tribunal.
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ARTICULO 45. Funciones de los Tribunales Disciplinarios.-
Son funciones del Tribunal Disciplinario:

1. A partir de una acusacion interpuesta por el Veedor o el
Consejo de Control Etico proceder a ejercer la accion dis-
ciplinaria en nombre del Partido.

2. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 46. Sede de los tribunales.- Los tribunales dis-
ciplinarios tendran su sede y funcionaran en las capitales de los
Departamentos y en el Distrito Capital de Bogota.

ARTICULO 47. Traslado de competencia.- Cuando no exis-
tieren, por cualquier motivo, 6rganos de control en un departa-
mento, el Directorio Nacional Conservador autorizara el traslado
de la competencia de determinado asunto disciplinario a otro
departamento, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Facilidad de comunicaciones

2. Proximidad territorial.

3. Carga laboral.

ARTICULO 48. Terminologia.- Para efecto de aplicacion,
cuando se enuncie ente de caracter distrital hace referencia Uni-
camente a Bogot4, Distrito Capital.
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SEGUNDA PARTE

REGIMEN DISCIPLINARIO

Principios rectores
del régimen disciplinario

ARTICULO 49. Titularidad de la potestad disciplinaria.- El
Partido Conservador Colombiano es el titular de la potestad dis-
ciplinaria.

ARTICULO 50. Titularidad de la accién disciplinaria.- La
accion disciplinaria estéd a cargo de los veedores, los consejos
de control ético y los tribunales disciplinarios.

ARTICULO 51. Sujetos del régimen disciplinario.- El régi-
men disciplinario se aplicara a los militantes del Partido, segun
lo estipulado en los Estatutos y en el presente Codigo.

ARTICULO 52. Funcién de la sancién disciplinaria.- La san-
cion disciplinaria tiene funcién preventiva y correctiva, para ga-
rantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la
Constitucion, en la ley y los Estatutos del Partido, que se deben
observar en el ejercicio de la militancia.

ARTICULO 53. Debido proceso.- El 6rgano competente in-
vestigara con observancia de las normas y la ritualidad que exi-
ge el proceso, en los términos consagrados en los Estatutos del
Partido y en este Codigo.

ARTICULO 54. Derecho a la defensa.- El investigado tiene
derecho a la defensa. En caso de contumacia debera ser repre-
sentado por una persona de conducta intachable.

ARTICULO 55. Reconocimiento a la dignidad humana.-
Todo militante que sea sujeto de accion disciplinaria sera tratado
con el debido respeto a la dignidad inherente al ser humano.
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ARTICULO 56. Presuncion de inocencia.- El militante suje-
to a accion disciplinaria se presume inocente mientras no se de-
clare su responsabilidad en fallo en firme.

ARTICULO 57. Resolucién de la duda.- Toda duda razona-
ble se resolvera a favor del disciplinado cuando no haya modo
de eliminarla.

ARTICULO 58. Doble exposicién.- El militante que haya sido
sujeto de la ley disciplinaria mediante decision en firme, no sera
expuesto a nueva investigaciéon y juzgamiento disciplinario por
el mismo hecho aunque tenga otra denominacion.

ARTICULO 59. Celeridad y economia de la actuacién dis-
ciplinaria.- Los veedores o consejos de control ético impulsaran
oficiosamente la actuacion disciplinaria y cumpliran los térmi-
nos previstos en este Codigo y los principios de un proceso ad-
versativo.

ARTICULO 60. Queja.- Toda persona, debidamente identifi-
cada, podra instaurar queja ante el érgano competente, por con-
ductas o comportamientos contra la ética y la disciplina interna
del Partido.

ARTICULO 61. Investigacion oficiosa.- El Veedor o el Con-
sejo de Control Etico adelantaran investigacion de oficio en caso
de existir notoriedad publica en lo atinente a la posible comisién
de una falta disciplinaria.

ARTICULO 62. Medios tecnolégicos.- Para adelantar la in-
vestigacion disciplinaria se pueden utilizar todos los medios tec-
noldgicos, siempre que sean preservados los derechos y garan-
tias constitucionales.

ARTICULO 63. Publicidad.- La actuacién disciplinaria sera
publica. Tendran acceso a ella, ademas de los intervinientes, los
medios de comunicacion y la comunidad. Se exceptuan los ca-
sos en los cuales el Tribunal Disciplinario considere que se me-
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noscaba el derecho del investigado a un juicio justo o se com-
prometa seriamente el éxito de la investigacion.

ARTICULO 64. Inmediacion.- En la audiencia principal tni-
camente se estimara como prueba la que haya sido producida o
incorporada en forma publica, oral, concentrada, sujeta a con-
frontacion y contradiccion ante el Tribunal. En ninguin caso po-
dra comisionarse para la practica de pruebas.

ARTICULO 65. Concentracion.- Durante la actuacion disci-
plinaria la practica de pruebas y el debate deberan realizarse de
manera continua, con preferencia en un mismo dia; si ello no
fuere posible se hara en dias consecutivos, sin perjuicio de que
el Tribunal Disciplinario, excepcionalmente, la suspenda por un
término hasta de treinta (30) dias, si se presentaren circunstan-
cias especiales que lo justifiquen. En todo caso los miembros
del Tribunal velaran porque no surjan otras audiencias concu-
rrentes, de modo que concentren su atencién en un solo asunto.

ARTICULO 66. Contradiccién.- Las partes tendran derecho a
conocer y controvertir las pruebas, asi como a intervenir en su
formacién, introduccion e incorporacién en la audiencia principal.

Accion disciplinaria

ARTICULO 67. Naturaleza.- La accién disciplinaria es pri-
vada.

ARTICULO 68. Iniciacién.- La accién disciplinaria se ini-
ciara de oficio o por queja formulada ante los veedores o los
consejos de control ético, de la entidad territorial de que se
trate, quienes instruirdn y acusaran ante los tribunales discipli-
narios respectivos.

Paragrafo.- La accion disciplinaria no procedera por quejas
andénimas, ni por aquellas formuladas con temeridad o falsedad.
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ARTICULO 69. Sujetos procesales en la actuacion.- Son
sujetos procesales:

1. El investigado.

2. El defensor.

3. El Veedor.

4. El Consejo de Control Etico.

ARTICULO 70. Facultades de los sujetos procesales.- Los

sujetos procesales podran:

1. Solicitar, aportar y controvertir las pruebas e intervenir en
la practica de las mismas.

2. Presentar los alegatos de conclusion.

3. Interponer los recursos establecidos en este Codigo.

4. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para
garantizar la celeridad de la actuacion disciplinaria y el cum-
plimiento de los fines de la misma.

5. Obtener copias de la actuacion.

ARTICULO 71. Derechos del quejoso.- Son derechos de la
persona que interpone la queja:
1. Ser comunicado de la decision de formular cargos o archi-
var el proceso.
2. Ser notificado de la fecha y hora de las audiencias que se
realicen.
3. Conocer la decision de fondo.

ARTICULO 72. Calidad de investigado.- La calidad de in-
vestigado se adquiere a partir de la apertura de investigacion.

El investigador notificara la apertura de manera personal v,
para tal efecto, la comunicara a la direccion registrada en el in-
formativo o a la registrada en la base de datos del Directorio
Conservador correspondiente. De no ser posible la notificacién
personal se hara por medio de la pagina web del Partido Conser-
vador www.partidoconservador.com

Elinvestigado y su defensor siempre tendran la obligacion de
sefalar la direccion donde recibiran las comunicaciones y de in-
formar el cambio de ella.
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ARTICULO 73. Derechos del investigado.- Son derechos
del investigado:
1. Acceder a la investigacion.
2. Designar defensor.
3. Ser oido en cualquier etapa de la actuacién y en los térmi-
nos previstos por este Codigo.

ARTICULO 74. Causales de extincién.- La accién discipli-
naria se extingue por las siguientes causas:

1. Muerte del investigado.

2. Prescripcion de la accién disciplinaria.

3. La accion no se puede proseguir.

ARTICULO 75. Medios alternativos de resolucién de con-
flictos.- Cuando se incurra en una falta menos grave se podran
realizar acuerdos entre el investigado y el quejoso que permitan
cumplir con los fines y principios del Partido Conservador. Para
la validez del acuerdo, éste debe ser avalado por el Consejo de
Control Etico, si considera que es util para lograr la unidad y
armonia del Partido.

ARTICULO 76. Prescripcion.- La accién disciplinaria pres-
cribe en cuatro (4) afios, contados desde el dia de su consuma-
cion.

Si hay varias conductas juzgadas en el mismo proceso, la
prescripcion de las acciones se cumple independientemente para
cada una de ellas.

ARTICULO 77. Renuncia a la prescripcion.- El investigado
podra renunciar a la prescripcion de la accion disciplinaria en
cualquier tiempo.

ARTICULO 78. Causales de nulidad.- Las causales de nuli-
dad son:

1. La falta de competencia del Tribunal para proferir el fallo

2. La violacion del derecho de defensa.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten
el debido proceso.
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ARTICULO 79. Declaratoria de nulidad de oficio o a peti-
cién de parte.- Se puede declarar la nulidad en cualquier esta-
do de la actuacion:

1. De oficio, cuando el veedor o un miembro del Consejo de
Control Etico o del Tribunal Disciplinario advierta la exis-
tencia de una de las causales.

2. A peticion de parte, formulada antes de proferirse el fallo y
debidamente sustentada.

ARTICULO 80. Efectos de la nulidad.- El decreto de nuli-
dad afectara la actuacion a partir de la presencia de la causal,
pero conservaran su validez las pruebas allegadas y practicadas
legalmente.

ARTICULO 81. Causales de impedimento.- Las causales
de impedimento y recusacién de quienes conforman los Orga-
nos de Control Etico son:

1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria.

2. Tener parentesco en el cuarto grado de consanguinidad, el
segundo de afinidad o primero civil, con alguno de los su-
jetos procesales.

3. Haber manifestado opinién sobre el asunto materia de ac-
tuacion.

4. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de
los sujetos procesales o el quejoso.

ARTICULO 82. Efectos del impedimento o recusacion.-
Cuando se advierta la existencia de causal de impedimento o
recusacion se designara por el directorio Conservador respecti-
vo a un profesional ad-hoc que reuna las calidades del reempla-
zado, para continuar con el tramite.

ARTICULO 83. Recusacion del miembro ad-hoc.- Se po-
dra recusar al miembro ad-hoc por cualquiera de las causales de
impedimento o conflicto de intereses consagradas en el Cédigo
de Etica y Régimen Disciplinario o en los Estatutos, en cualquier
momento del proceso antes del fallo.
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ARTICULO 84. Recusacion del secretario.- Se podra recu-
sar al secretario por cualquiera de las causales de impedimento
o conflicto de intereses consagradas en el Cédigo de Etica y
Régimen Disciplinario o en los Estatutos, en cualquier momento
del proceso antes del fallo.

El tribunal respectivo
nombrar un suplente

ARTICULO 85. Suspensién temporal.- Durante la actuacion
disciplinaria podra decretarse la suspension temporal del mili-
tante como medida cautelar en estos casos:

1. Cuando esté vinculado por resolucién de acusacion o me-
dida de aseguramiento a un proceso penal por los mismos
hechos, excepto en caso de delito culposo.

2. Cuando se presente el pliego de cargos ante el Tribunal
Disciplinario.

Actuacion procesal

ARTICULO 86. Providencias.- Las providencias de la actua-
cion disciplinaria se denominan autos de tramite y recibiran el
nombre de resolucién cuando sea para resolver la nulidad o para
tomar decisiones de fondo.

ARTICULO 87. Notificaciones.- Las notificaciones de las
providencias que emanen de la actuacion disciplinaria seran per-
sonales o por estrado.

La notificacion personal se llevara a cabo por el medio mas
expedito de comunicacién, que de no ser posible se hara me-
diante anotacioén en la pagina web del Partido www.partido
conservador.com

La notificacion por estrado sera la realizada dentro de las
audiencias respectivas.
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ARTICULO 88. Competencia del Congreso Nacional del
Partido Conservador.- De conformidad con el articulo 28 de los
Estatutos del Partido conservador la competencia para sancio-
nar las faltas disciplinarias en que incurran los miembros del Tri-
bunal Nacional Disciplinario corresponde al Congreso Nacional
del Partido Conservador.

ARTICULO 89. Competencia del Tribunal Disciplinario
Nacional.- El Tribunal Disciplinario Nacional tiene competencia
dentro del territorio nacional para:

1. Sancionar en Unica instancia a:

a. Quienes ostenten la calidad de Servidores Publicos del
orden nacional y tengan fuero constitucional como lo
establecen los numerales 2, 3 y 4 del articulo 235 de la
Constitucion Politica.

b. Quienes integren los 6rganos del Partido Conservador
Colombiano del orden nacional, departamental o
distrital.

2. Conocer de las apelaciones contra las decisiones toma-

das en primera instancia por los tribunales departamenta-

les o del Distrito Capital de Bogota.

ARTICULO 90. Competencia de los tribunales disciplina-
rios departamentales y distrito capital de Bogota.- Los tribu-
nales disciplinarios departamentales y Distrital tienen competen-
cia dentro de su respectivo territorio para sancionar en primera
instancia a:

1. Quienes sean servidores publicos del orden nacional, con
sede en el respectivo departamento o en el Distrito Capi-
tal, excepto en el caso del literal a. Numeral 1 del articulo
83 de esteCaodigo.

2. Quienes ostenten la calidad de servidores publicos del or-
den departamental o Distrital, segun el caso.

3. Los militantes del Partido residentes en el respectivo de-
partamento o Distrito, aunque la falta se hubiere cometido
en otro lugar.
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ARTICULO 91. Contenido del auto de apertura de investi-
gacién.- El auto que ordena abrir la investigacion disciplinaria
contendra:

1. La identidad del posible infractor.

2. El fundamento factico de la decisién.

3. La orden de comunicar este auto a los interesados.

ARTICULO 92. Notificacién del auto que ordena la aper-
tura de la investigacion.- El auto que ordena abrir investigacion
disciplinaria se notificara al investigado personalmente y se le
informara que tiene derecho a designar un defensor.

ARTICULO 93. Término de la investigacién disciplinaria.-
En el término de sesenta (60) dias habiles prorrogables por trein-
ta (30) dias mas se recaudara toda la informacion que sea perti-
nente y relevante. Vencido éste, mediante auto motivado se de-
cretard, segun el caso:

1. Formulacién de cargos o

2. Archivo definitivo de la investigacion disciplinaria.

Articulo 94. Contenido de la resolucion de formulacion de
cargos.- El Veedor o Consejo de Control Etico presentaran el
escrito de formulacion de cargos al Tribunal Disciplinario com-
petente, para que se surta la etapa de juicio.

La resolucién mediante la cual se formulan cargos al investi-
gado debera contener:

1. La descripcién de la conducta investigada, indicando las

circunstancias de tiempo, modo y lugar de su realizacion.

2. Las normas que se consideren violadas.

3. La indicacién del autor de la falta.

4. La indicacion de la calidad del investigado vy, si fuere el
caso, determinando que tipo de vinculacion tiene y en qué
entidad oficial.

A esta resolucion se anexara la relacion de la informacién

obtenida legalmente por el 6rgano de investigacién disciplinaria,
junto con los elementos probatorios recaudados.

ARTICULO 95. Notificacion del pliego de cargos.- El plie-
go de cargos se notificara personalmente al investigado o a su
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apoderado. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la comunicacioén no se hubiere presentado, se le desig-
nara un defensor de oficio hasta la terminacién del proceso.

ARTICULO 96. Variacién del pliego de cargos.- El pliego de
cargos podra ser variado por el investigador después de la practi-
ca de pruebas. Si recibiere alguna modificacion el sustrato del
nucleo basico de la imputacion el tribunal suspendera la actua-
cion por un tiempo razonable que permita el ejercicio del derecho
de defensa, salvo que la variacion sea favorable al investigado.

ARTICULO 97. Auto de apertura de la etapa de juicio.-
Cuando reciba el pliego de cargos el tribunal lo examinara y de-
terminard si cumple con los requisitos establecidos en el articulo
88 del presente Cédigo. En caso de falencias lo devolvera al 6r-
gano investigador para que en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles lo corrija.

El auto que fije fecha para audiencia preparatoria se notifica-
ra personalmente.

ARTICULO 98. Término para la audiencia preparatoria.-
La audiencia preparatoria se llevara a cabo dentro de los quince
(15) dias habiles contados a partir del auto de apertura del juicio.

ARTICULO 99. Audiencia preparatoria.- La audiencia pre-
paratoria sera dirigida por un miembro del Tribunal Disciplinario
y a ella asistiran el defensor y el 6rgano acusador, y podra hacer-
lo el investigado.

Durante la audiencia preparatoria habra lugar a:

1. Alegar nulidades.

2. Aceptar o rechazar los cargos que se le imputan al investi-

gado.

3. Terminar anticipadamente el proceso por alguno de los
medios alternativos de resolucién de conflictos, cumplien-
do con los requisitos establecidos en este cédigo.

4. Realizar estipulaciones probatorias, consistentes en el
acuerdo entre las partes con respecto a algunos hechos
que se dan por probados.

5. Decretar las pruebas.
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ARTICULO 100. Fijacion de fecha para la audiencia prin-
cipal.- El Tribunal fijara fecha para la audiencia principal en un
término maximo de diez (10) dias habiles contados desde el dia
de la audiencia preparatoria.

ARTICULO 101. Audiencia principal.- La audiencia princi-
pal se realizara en presencia de todos los miembros del Tribunal
Disciplinario, pero sera dirigida por el presidente del mismo. A
ella asistiran el defensor y el 6rgano acusador, y podra hacerlo el
investigado.

Dentro de la audiencia se practicaran en forma oral las prue-
bas decretadas previamente, luego de lo cual se dara la palabra
a las partes para que presenten sus alegatos de conclusion.

ARTICULO 102. Pruebas.- Dentro del proceso disciplinario
seran aceptadas como pruebas las testimoniales, las periciales
y, excepcionalmente, las documentales.

Las pruebas seran presentadas oralmente en la audiencia
principal, y para practicarlas se aplicaran los principios de inme-
diacion y contradiccion.

ARTICULO 103. Pruebas documentales.- Los documentos
seran aducidos al proceso por medio del interrogatorio a quien
haya intervenido en su preparacion o suscripcion, o de alguna
manera tenga conocimiento de alguna de las dos. El Tribunal
podra autorizar su lectura total o parcial, Unicamente cuando ello
sea indispensable para el entendimiento del tema atinente a la
prueba.

Se aceptaran como prueba las declaraciones contenidas en
documentos que regularmente recogen o registran informacio-
nes confiables, tales como archivos publicos, datos de estadis-
tica vital, archivos de organizaciones religiosas o sociales, regis-
tros o albumes de familia, papeles mercantiles o asientos conta-
bles.

ARTICULO 104. Reglas sobre el interrogatorio al testigo o
perito.- El interrogatorio al testigo o perito se hara observando
las siguientes reglas:

1. Toda pregunta versara sobre hechos especificos.
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2. Se prohibira toda pregunta sugestiva, capciosa, confusa o
impertinente.

3. Se prohibira toda pregunta que ofenda al testigo.

4. El testigo, con autorizacién, podra consultar documentos
necesarios que ayuden a su memoria. En este caso, du-
rante el interrogatorio, las demas partes podran examinar
los documentos consultados.

El Presidente del Tribunal intervendra con el fin de que el inte-

rrogatorio sea leal y las respuestas sean claras y precisas.

ARTICULO 105. Del contrainterrogatorio.- El contra inte-
rrogatorio se autoriza para refutar, en todo o en parte, lo que el
testigo ha contestado. Para ello podra incluso autorizarse la uti-
lizacion de preguntas sugestivas. Con esa finalidad se podra uti-
lizar cualquier declaracion que sobre los hechos hubiese dado el
testigo en entrevista, en declaracién o en la propia audiencia prin-
cipal.

ARTICULO 106. Objeciones.- Pueden ser objetadas las pre-
guntas del interrogador cuando se vulneren alguna de las reglas
referentes a las pruebas. Sobre la pertinencia de las objeciones
decidira el Presidente del Tribunal.

ARTICULO 107. Terminacién del proceso disciplinario.- En
cualquier etapa de la actuacién el Organo de Control competen-
te, mediante decision motivada, decretara el archivo definitivo
de las diligencias cuando opere una causal de extincion de la
accion.

ARTICULO 108. Término para el fallo.- En la audiencia prin-
cipal, una vez las partes presenten los alegatos de conclusién,
los miembros del Tribunal Disciplinario daran el sentido del fallo.

Se podra decretar un receso hasta por dos (2) horas para que
los miembros tengan la oportunidad de deliberar si lo conside-
ran necesario.

ARTICULO 109. Contenido del fallo.- El fallo debe proferirse
de manera oral y en él se debera expresar:
1. La identidad del disciplinado.
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2. Un resumen de los hechos.

. El analisis de las pruebas que le sirven de fundamento.

. Elanalisis y la valoracién juridica de los cargos, los descar-
gos y las alegaciones que se hayan presentado.

. El fundamento de la calificacién de la falta.

. El' analisis de la culpabilidad.

. Las razones de la sancién o de la absolucion.

. Los criterios tenidos en cuenta para la graduacion de la
sancion.
9. La decision en la parte resolutiva.

10. La procedencia de los recursos ordinarios.

AW
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ARTICULO 110. Publicidad del fallo.- El fallo, una vez que-
de ejecutoriado, sera publicado por la Secretaria General del
Partido Conservador en la pagina web www.partidoconservador.
com

ARTICULO 111. Publicidad de las audiencias.- Las audien-
cias seran publicas y podran ser trasmitidas por cualquier medio
de comunicacion en directo o en diferido.

Se llevara un registro fidedigno de las mismas, para el cual se
podra utilizar cualquier medio técnico apropiado.

Recursos

ARTICULO 112. Recursos y formalidades.- Contra las re-
soluciones proferidas por el Tribunal proceden los recursos de
reposicion y apelacién, que deben ser interpuestos oralmente.

ARTICULO 113. Sustentacion del recurso.- El recurso de
reposicion deberd interponerse sustentandolo ante el autor de la
decisién; de lo contrario se declarara desierto.

ARTICULO 114. Oportunidad de los recursos.- Los recur-
sos de reposicion y apelacién se interpondran oralmente, den-
tro de la audiencia, una vez proferida la correspondiente reso-
lucién.
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ARTICULO 115. Recurso de reposicion.- El recurso de re-

posicién procedera Unicamente contra:

1. La decisiéon que se pronuncie sobre la nulidad y la nega-
cion de pruebas solicitadas por el investigado o su apode-
rado defensor.

2. La decision sobre la objecién planteada en el desarrollo de
la audiencia principal.

3. Las decisiones de fondo de Unica instancia del Tribunal
Nacional Disciplinario.

El recurso sera decidido en la misma audiencia principal, des-

pués de un receso hasta por dos (2) horas si fuere necesario.

ARTICULO 116. Recurso de apelacion.- El recurso de ape-
lacién procede Unicamente contra las siguientes resoluciones de
los tribunales departamentales o Distrital:

1. La que niega o decreta las nulidades.

2. La que niega la practica de pruebas.

3. La decision de fondo de primera instancia proferida en la

audiencia principal.

Solo podran debatirse en segunda instancia, para las deci-
siones de fondo, errores de aduccion de las pruebas, insuficien-
cia probatoria o de interpretacion de las normas y jurisprudencia
aplicadas. Excepcionalmente podra plantearse la presencia de
errores manifiestos de apreciaciéon de los testimonios y perita-
ciones.

Paragrafo.- La segunda instancia no podra agravar la san-
cion impuesta cuando el apelante Unico sea el disciplinado.

ARTICULO 117. Ejecutoria de las decisiones.- las decisio-
nes disciplinarias contra las que proceden recursos quedaran en
firme inmediatamente, en la misma audiencia principal o en la
audiencia que resuelva sobre el recurso.

ARTICULO 118. Desistimiento del recurso de apelacion.-
El recurrente podra desistir del recurso interpuesto antes de su
resolucion.
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ARTICULO 119. Fallo de segunda instancia.- Se decidira
el recurso de apelacion dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha del recibo en la Secretaria del Tribunal Na-
cional del registro de la audiencia principal de primera instancia
junto con un acta que resuma, de forma genérica, lo acontecido
en la misma.

Se convocara una audiencia para escuchar las razones del
recurrente y luego se le concederd la palabra al no recurrente
para que, si lo desea, exponga las razones de su oposicién o
coadyuvancia. Y si lo solicitare alguno de los miembros del Tri-
bunal se podra interrogar a los sujetos procesales con el fin de
aclarar aspectos del debate. La audiencia culminara con la deci-
sion proferida de forma oral, después de un receso de maximo
dos (2) horas si fuere necesario.

Disposiciones generales

ARTICULO 120. Remision.- Los vacios y contradicciones que
se encuentren en la aplicacion de este codigo seran resueltos de
acuerdo con las disposiciones pertinentes del Codigo Discipli-
nario Unico y del Cédigo de Procedimiento Penal.

ARTICULO 121. Divulgacién.- El Secretario General del Par-
tido Conservador publicara y divulgara el presente Cédigo de
Etica y Régimen Disciplinario Interno del Partido y sera publica-
do en la pagina web www.partidoconservador.com

ARTICULO 122. Derogatoria.- El presente Cédigo deroga
expresamente las resoluciones 067 del 22 de septiembre de 1994
y 087 del 4 de noviembre de 1997 del Directorio Nacional Con-
servador, y demas disposiciones contrarias.

Articulo 123. Vigencia.- El presente Codigo de Etica y Régi-
men Disciplinario entrara a regir a partir de su publicacion y di-
vulgacion por parte del Secretario General del Partido Conser-
vador, quien enviara el informe respectivo al Presidente del Di-
rectorio Nacional Conservador y al Presidente del Tribunal Na-
cional Disciplinario.
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Con las facultades extraordinarias conferidas por el articulo
73 de los estatutos del Partido Conservador Colombiano, se ex-
pide el presente Codigo en la ciudad de Bogota, Distrito Capital,
el once (11) de julio de dos mil seis (2006).

Firman,
ROBERTO MEDINA JAIME CAMPOS
Miembro del Tribunal Miembro del Tribunal

JAIME ENRIQUE GRANADOS
Presidente del Tribunal
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAL NACIONAL DISCIPLINARIO
DEL PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene por ob-
jeto regular la organizacion y procedimiento del Tribunal Nacio-
nal Disciplinario del Partido Conservador.

El Tribunal podra dictar otros reglamentos que sean necesa-
rios para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 2. Naturaleza dentro del Partido.- El Tribunal
Disciplinario es la maxima autoridad disciplinaria dentro del Par-
tido, sin personeria juridica, autbnomo, sin animo de lucro, de
caracter privado y cuyas decisiones son de caracter obligatorio.

ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL

ARTICULO 3. Eleccién del Presidente del Tribunal.- El Pre-
sidente del Tribunal Nacional Disciplinario sera elegido por los
miembros del mismo por el término de un (1) afio y podra ser
reelegido.

ARTICULO 4. Atribuciones del Presidente del Tribunal.-
Son atribuciones del Presidente:
1. Presidir las audiencias principales que se realicen ante el
Tribunal.
2. Dirigir y conducir las audiencias principales y los debates
que se presenten a raiz de ellas.
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3. Decidir las cuestiones de orden que se susciten en las au-
diencias principales, tales como la pertinencia de las obje-
ciones y el aplazamiento de la audiencia.

4. Convocar a sesiones extraordinarias cuando sea pertinen-
te o decidir sobre la solicitud de una convocacion.

5. Las que le fueren encomendadas por el mismoTtribunal.

6. Las demas que le correspondan conforme a los Estatutos,
al Cédigo de Etica y Régimen Disciplinario y al presente
Reglamento.

7. Conceder permisos para ausentarse de sus funciones a
los miembros del Tribunal Nacional.

Paragrafo.- El Presidente puede delegar, para casos especi-
ficos, la representacion a que se refieren los numerales anterio-
res de este articulo, en cualquiera de los miembros del Tribunal.

ARTICULO 5. Facultades del Tribunal.- Son facultades del
Tribunal las siguientes:

1. A partir de una acusacion interpuesta por el Veedor o el
Consejo de Control Etico proceder a ejercer la accion dis-
ciplinaria del Partido.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion

interpuestos ante los tribunales departamentales o Distrital.
. Darse su propio reglamento.
4. Dictar por Unica vez el Cédigo de Etica y Régimen Discipli-
nario.
5. Cumplir con el reglamento, el Cédigo de Etica y Régimen
Disciplinario, los Estatutos, la Constitucion y la ley.

w

ARTICULO 6. Recesos de las audiencias.- El Presidente
decretara los recesos y su duracion en las audiencias, de oficio o
a solicitud de parte, sin perjuicio de los términos especificos que
para ciertos casos establezcan los Estatutos, el Cédigo de Etica
y Régimen Disciplinario o este Reglamento.

ARTICULO 7. Sesiones ordinarias.- El Tribunal celebrara los
periodos ordinarios de sesiones que sean necesarios durante el
afo para el cabal ejercicio de sus funciones, en las fechas que el
Tribunal decida en su sesion ordinaria inmediatamente anterior.
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El Presidente, en consulta con el Tribunal, podra modificar las
fechas de esos periodos cuando asi lo impongan circunstancias
excepcionales.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Presidente
cuando exista un caso sometido por el Veedor, el Consejo de
Control Etico, por apelacién o asunto de su competencia.

ARTICULO 8. Sesiones extraordinarias.- Las sesiones ex-
traordinarias seran convocadas por el Presidente por propia ini-
ciativa o a solicitud de la mayoria de los miembros.

ARTICULO 9. Reparto de trabajo.- Las labores que deba
desempeiiar el Tribunal deberan ser repartidas para su realiza-
cion de la siguiente manera:

1. La correspondencia sera dirigida a la Presidencia del Tri-
bunal y debera ser estudiada para su admision o rechazo
por el Presidente del mismo.

2. Los asuntos disciplinarios se dividiran por sorteo. Estos
incluyen las cuestiones de tramites, los fallos, los asuntos
de Unica y segunda instancia, entre otros.

Paragrafo.- En lo que respecta al sorteo, éste sera organiza-
do por los miembros del Tribunal de la forma que mas convenga,
de tal manera que se equilibren las cargas entre los mismos.

Paragrafo 2.- El sorteo de las apelaciones de las providen-
cias que resuelven nulidades se hara por una sola vez. El miem-
bro que quede encargado de dichas providencias conocera de
todos los tramites referentes al caso. Si la apelacién es de un
fallo sélo se repartira si no ha sido asignado anteriormente.

ARTICULO 10. Sede.- Tendra su sede principal y Unica en
Bogota, D.C. en la Casa Conservadora.
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DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11. Deber de asistencia.- Es deber de los miem-
bros del Tribunal Nacional Disciplinario asistir personalmente a
las audiencias del procedimiento disciplinario y a las sesiones
que se convoquen.

ARTICULO 12. Permisos.- Cualquier miembro del Tribunal
podra ausentarse temporalmente de sus labores cuando exista
una grave circunstancia familiar, de salud u otra, previa autoriza-
cion del presidente del mismo.

Paragrafo.- El miembro ausente temporalmente debera ser
suplido por un militante escogido como si fuera un Tribunal Ad-
hoc.

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 13. Eleccién del Secretario.- El Tribunal elegira
su secretario. El secretario debera poseer los conocimientos ju-
ridicos requeridos para el cargo.

ARTICULO 14. Periodo del Secretario.- El secretario sera
elegido por el mismo periodo del Tribunal y podréa ser reelecto.
Podra ser removido en cualquier momento si asi lo decidiese el
tribunal.

ARTICULO 15. Funciones del Secretario.- Son funciones

del secretario, entre otras, las siguientes:

1. Notificar las sentencias, resoluciones y demas decisiones
del Tribunal, a través de la Secretaria General del Partido
Conservador Colombiano.

2. Llevar las actas de las sesiones del Tribunal y el archivo
correspondiente.
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3. Asistir a las sesiones y audiencias que celebre el Tribunal
dentro o fuera de su sede.

. Tramitar la correspondencia del Tribunal.

5. Dirigir la administracién del Tribunal, de acuerdo con las
instrucciones del Presidente del mismo.

6. Preparar los proyectos de programas de trabajo, reglamen-
tos y demas funciones del Tribunal.

7. Planificar, dirigir y coordinar el trabajo del personal del Tri-
bunal.

8. Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por el Tri-
bunal o por el presidente del mismo.

9. Las demas establecidas en los Estatutos, en este Regla-
mento o en el Cédigo de Etica y Régimen Disciplinario.

N

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 16. Remision y vacios.- A falta de disposicién
en este Reglamento, en el Cédigo de Etica y Régimen Discipli-
nario, en los Estatutos o en caso de duda sobre su interpreta-
cioén, el Tribunal decidira.

ARTICULO 17. Reformas al reglamento.- El presente Re-
glamento podra ser reformado por decision de la mayoria abso-
luta de los miembros del Tribunal Nacional Disciplinario.

ARTICULO 18. Derogacion.- El presente Reglamento dero-
ga, a partir de su entrada en vigor, las normas reglamentarias
anteriores.

ARTICULO 19. Entrada en vigor.- El presente reglamento
entrara en vigor a partir de su publicacién y divulgacion por parte
del Secretario General del Partido Conservador.
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Con las facultades extraordinarias conferidas por el articulo
72 de los Estatutos del Partido Conservador Colombiano, se ex-
pide el presente reglamento en la ciudad de Bogotd, Distrito
Capital, el once (11) de julio de dos mil seis (2006).

Firman,
ROBERTO MEDINA JAIME CAMPOS
Miembro del Tribunal Miembro del Tribunal

JAIME ENRIQUE GRANADOS
Presidente del Tribunal
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